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Frup HORA INICIAL: 09:00 am
bBJETlVO: Realizar reunion, para revisar la|HORA FINAL: 10:00 am

informaciéon que gestiona el grupo de Ambiente y LUGAR: Cenitro de Zoonosis
Salud y analizar su articulacion con el equipo de
cambio climatico.

i .

ASISTENTES: Johnny Eduardo Narvéez- Profesional Universitario, Eliana Katherine
oreno- Profesional Universitario, Evelyn Silva Arboleda- Contratista, Alba Lucia

Rodriguez- Contratista, Katherine Zambrano- Contratista (Ver Listado de Asistencia).

AUSENTES: N/A
I?\JVITADO: N/A
| F
ORDEN DEL DiA:

1. Contextualizacion.
2. Compromisos.

III)ESARROLLO:

l

Lla contratista Katherine Zambrano dio inicio a la reunién presentando el contexto

relacionado con las acciones que viene adelantando el equipo de Cambio Climatico

para dar cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Integral de Gestidn

del Cambio Climatico (PIGCC), adoptado mediante el Decreto 2039 de 2020. Se explico
ue este instrumento define las estrategias del eje programatico de salud, cuya

implementacion y seguimiento son responsabilidad de la Secretaria de Salud.

|

De igual forma, se destaco la necesidad de avanzar en el desarrollo del Plan Territorial

de Adaptacion al Cambio Climatico del Sector Salud (PTACCSA), de conformidad con

las orientaciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como en la

ejecucion de las medidas de adaptacion contempladas en dicho plan.

‘simismo, se informé que previamente se llevaron a cabo espacios de articulacion con
diferentes grupos de trabajo de la Secretaria de Salud, con el propdsito de identificar
cémo sus funciones, competencias y actividades pueden contribuir al cumplimiento de
las estrategias definidas en el PIGCC y de las medidas de adaptacién del PTACCSA.
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Como resultado de estos encuentros, se identificaron aportes y responsabilidadeé
preliminares por parte de cada grupo, promoviendo la incorporacién del enfoque de
cambio climatico en los distintos procesos institucionales. ‘

Posteriormente, se realizd la revision de las estrategias definidas en el marco dél
PIGCC, con el proposito de identificar la participacion y articulacién del grupo de
Ambiente y Salud en alguna de las estrategias, asi como las responsabilidades técnicas
asociadas al cumplimiento de las medidas de adaptacion relacionadas con salud
cambio climatico. Dichas estrategias corresponden a: i) Intervenir los determinante
ambientales de salud. Il) Implementar la estrategia de Hospitales Seguros, Saludables
Sostenibles. lIl) Fortalecer las capacidades institucionales frente a las enfermedades
prevalentes, emergentes y reemergentes. 1V) Implementar un plan de educacién y
comunicacién en salud asociado a la variabilidad y el cambio climatico, integrado a las
lineas de accion: salud publica, intersectorialidad y gobernanza del Modelo de Acmon
Integral Territorial — MAITE

Se indicd que, como resultado de las reuniones de articulacion adelantadas con lo
diferentes grupos de la Secretaria de Salud, se realizé un analisis de sus competencia
y actividades misionales, permitiendo identificar y asignar responsabilidades
preliminares frente a las estrategias establecidas. De esta manera, se definieron los
grupos que, de acuerdo con sus funciones, tendrian participacion en la implementacion
y cumplimiento de cada estrategia:

o Estrategia 1 - Intervenir los determinantes ambientales de salud: Consejg
Territorial de Salud Ambiental (COTSA), Grupos de Ambiente y Salud,
Regulacion Sanitaria y Control, y Vigilancia Epidemiologica, Social y Cultural.

« Estrategia 2 - Implementar la estrategia de Hospitales Seguros, Saludable
y Sostenibles: Grupos de Regulacién Sanitaria y Control, Gestion de Salu$
Publica en Urgencias, Emergencias y Desastres. i

« Estrategia 3 - Fortalecer las capacidades institucionales frente a las
enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes: Grupos de
Vigilancia Epidemiolégica, Social y Cultural, y Gestion de Salud Publica en
Urgencias, Emergencias y Desastres.

o Estrategia 4 - Implementar un plan de educacién y comunicacién en salu
asociado a la variabilidad y el cambio climatico, integrado a las lineas de
accion: salud publica, intersectorialidad y gobernanza del Modelo de
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I Accién Integral Territorial - MAITE: Grupo de Gestion de Salud Publica,
incluyendo los procesos relacionados con poblacion sensible, y el grupo de

! Ambiente y Salud, especialmente los subgrupos que desarrollan actividades

! - territoriales orientadas a capacitacion, sensibilizacion y jornadas de Informacion,
Comunicacion y Educacién.

l?osteriormente, se socializé el proceso de construccion del PTACCSA, documento que
se encuentra en elaboracion siguiendo los lineamientos y la guia metodoldgica
éstablemda por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se explicd que este
instrumento cuenta con cinco lineas estratégicas y que una de ellas permitira la
articulacion directa con las acciones contempladas en el PIGCC, con el fin de consolidar
una Unica respuesta institucional que facilite el reporte de avances tanto al Ministerio de
Salud y Proteccién Social como al DAGMA, entidad encargada del seguimiento de las
estrateg|as definidas en el PIGCC.

ge sefialé que esta propuesta metodoldogica fue presentada al Ministerio de Salud
durante una asistencia técnica y recibioé concepto favorable, permitiendo avanzar en la
integracion de las medidas de adaptacion definidas para el PTACCSA dentro de las
estrategias del PIGCC. En este sentido, se indicdé que las medidas de adaptacion
corresponden a las actividades que deberan ejecutarse para dar cumplimiento a cada
l%ma de las estrategias planteadas.

En ese sentido, se realizd la revision de las acciones orientadas a identificar los
determinantes ambientales relacionados con la variabilidad y el cambio climatico en
Santiago de Cali. Posteriormente, se abordé la articulacion de acciones relacionadas
cgon hospitales seguros, saludables y sostenibles, destacando el trabajo conjunto que se
ha venido realizando entre los equipos de Regulacion Sanitaria y Control, y Gestion de
$a[ud Publica en Urgencias, Emergencias y Desastres, con el propésito de unificar
c!:‘onceptos y fortalecer la integracion de los diferentes componentes institucionales.

Frente a esta estrategia, el ingeniero Johny Narvaez y la doctora Eliana Moreno
manifestaron la importancia de incorporar a las clinicas veterinarias y demas
estabIeCImlentos de atencion veterinaria dentro de las acciones previstas, reconociendo
su aporte en la gestion ambiental, el manejo adecuado de residuos y la implementacion
del enfoque de Una Salud. Destacaron que su vinculacion contribuiria al fortalecimiento
de la articulacion intersectorial y al desarrollo de acciones integrales de adaptacion y
respuesta frente a los efectos del cambio climatico sobre la salud.

Por otro lado, la contratista Katherine Zambrano indicé que la Estrategia 3 contempla la

articulacién con el grupo de Vigilancia Epidemiologica y el grupo de Gestidon de Salud
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!
Publica en Urgencias, Emergencias y Desastres. De igual manera, se sefald la
necesidad de revisar y fortalecer la Estrategia 4, relacionada con acciones de educacion
y comunicacion en salud asociado a la variabilidad y al cambio climatico.

En este contexto, la contratista Evelyn Silva destacé la importancia de que cada uno d
los grupos identifique las actividades que actualmente desarrolla y las asocie a la
medidas de adaptacion definidas en cada estrategia del PTACCSA, con el fin d
aprovechar los avances existentes, evidenciar las acciones que ya se vienen
ejecutando desde los diferentes procesos vy facilitar la consolidaciéon de la informacion

requerida para los ejercicios de seguimiento, monitoreo y reporte ante las entidade
competentes.

Adicionalmente, se destacé la importancia de fortalecer los mecanismos de seguimiento
y reporte periddico de los avances, asi como la articulacion con los diferentes espacios
de participacion interinstitucional, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
establecidas en materia de adaptacién y mitigacion al cambio climatico y salud publica.
Se indico que los reportes periddicos permitiran evidenciar el aporte de cada grupo al
cumplimiento de dichas medidas y a las metas definidas en los instrumentos d
planificacion.

Durante la reunion la contratista Katherine Zambrano explicd que la articulacion entre
los equipos de trabajo constituye un elemento fundamental para identificar las
actividades que ya se encuentran en ejecucion y que pueden aportar al cumplimient

de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas. Por esta razodn, se resaltd |

importancia de realizar reuniones de articulacion entre los diferentes grupos, orientada

a identificar capacidades institucionales, intervenciones desarrolladas y aportes que
permitan dar respuesta a las acciones reportadas.

Como propuesta metodoldgica para avanzar en este ejercicio, el ingeniero Johnn
Narvaez planted la construccion de una matriz de trabajo que permita organizar |
informacion por estrategias, medidas de adaptacidon y mitigacién, y actividade
desarrolladas por cada grupo. Esta herramienta facilitaria la identificaciéon de accione
que ya se encuentran en ejecucion, los soportes disponibles y las oportunidades de
articulacion entre los diferentes equipos, contribuyendo al fortalecimiento de los
procesos de seguimiento, monitoreo y reporte institucional.

Finalmente, se concluy6 que el ejercicio debe enfocarse inicialmente en identificar
consolidar las actividades existentes que puedan aportar al cumplimiento de la
estrategias definidas, para posteriormente establecer acciones complementarias qu
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;i)ermitan cerrar brechas y fortalecer la respuesta institucional frente a los efectos del

cambio climatico en la salud publica.
|
|

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

$ealizar seguimiento al cumplimiento y avance de las acciones como resultado del
piaroceso de articulacion.

|
TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

1 . FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
'Realizar y enviar acta de la reunion Katherine Zambrano 02/06/2026

Elaborar una matriz de consolidacion de
informacidén por estrategias y medidas de
-adaptacion y mitigacion, en la que cada
Igrupo identifiqgue las actividades que
iactualmente desarrolla y que pueden | Katherine Zambrano 02/06/2026
‘apor‘tar al  cumplimiento de los
compromisos establecidos en el PIGCC vy
el PTACCSA, facilitando asi los procesos
de seguimiento y reporte institucional.

|
Firmas (responsables

T — s g .

= ‘Ka'\rLenme_ ZQM\:)V‘OV“@
JOHNNY EDU O NARVAEZ KATHERINE ZAMBRANO
ﬁ’rofesional Universitario Contratista
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

|
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folios.

Fi’royeclé: Katherine Zambrano — Contratista.

|
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
3 Pagina 5 de 5



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMAGION
GESTION DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

LISTADO DE ASISTENCIA

MAGT04.03.P003.F007

VERSION

02

ACTA DE REUNION N° AV AS .020 . 1A .32, 144

FECHA: 20 Imay 10020,
HORA INICIAL: ©9 ¢ OO QA
HORAFINAL: | ¢ Q0 OwA

OBJETIVO: 12 qnior e G

Auﬂ,.o,?\canox.__.o ,Sﬂcqgﬂofm? que &Fﬁzc?? el JE*VC e Arvalborenlte |
Seatud Y oronlac Su O.ﬂw,nc,nfn.m.? Cor &) equipo de Candavo clhwenad co .

LUGAR: () 1\ o o
2 00n0SH

ASISTENTES

zoaua_

Organismo/Entidad !

Teléfono

n,o_.amo Electrénico

5 1 _ .
Rulyn Sl Arloledq

520 - AyS = TltoruoS

DI |20P A

20elyn silloa) cali o\ )

: ?,E‘,_c, Tobent Suuced o

Crato d Lovnoss

2115397995

7

J :
ang li. Suutedo Qly i gon.co

_}, m.a_. Luce (o Pod g ten

7/

serofoalia

Sec Sbd- Cotoovees

JAaDL

7

7
_ Ambieale Salud E1v42[3124923%2.9 |a— i pger 249 Hotwiai| -conh
H _,,@o,__z%; Edumidn Mo 7 SEG oy A/ |328z8l67 ,\Sk.n%_:n\_éi O colr oy co

olara » maeto @ edltugoy, o

Al G D wm&. oL @J

Galio de Toores 1y

31253 49134

GIquNOODS o ﬁﬁ@ A rneg ~\COJ)

py _NCM/)G%:?W .MD ..)?/an:?.O

B GRLAAR

757/05.?/6 S ovbueh
¥

£

\

Kolherine . 2amloans dOcan oV €O
¥

\

/

\

/

/£

Iste documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacin por cualquisr medio, sin previa autorizaclén del Alcalde.

Pégina1de1



